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Отчёт 

о результатах самообследования МБДОУ Новоникольский 

детский сад за 2023 год. 

 
Самообследование деятельности Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения Новоникольский детский 

сад муниципального образования Мичуринского района (далее ДОУ) 

составлено в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации 

от 14.12.2017 № 1218 «Порядок проведения самообследования 

образовательной организацией». 

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты 

анализа деятельности ДОУ за 2023 год. 

 
I. Аналитическая часть 

1. Общая характеристика образовательного учреждения 

Название: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение Новоникольский детский сад Мичуринского района. 

Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение. 
Организационно-правовая форма ДОУ: муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение.   

Лицензия на образовательную деятельность: Ро № 041326 от 03.02.2012 г. 

Юридический адрес: 393740, Тамбовская область, Мичуринский район, 

с. Новоникольское, ул. Фирсова, дом 8. 

Фактический адрес: 393740, Тамбовская область, Мичуринский район, 

с. Новоникольское, ул. Фирсова, дом 8. 

Заведующий: Ананьева Татьяна Степановна. 

Телефон: 8(47545) 98-3-66, 

Учредитель: Администрация Мичуринского района. 

Сайт: http://novonikolskiydou.68edu.ru 

Функционирует: с 1994 г. 

Режим работы МБДОУ Новоникольский детский сад: пятидневная 

рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье, с 10.5-часовым 

пребыванием воспитанников в детском саду с 7.00. до 17.30. 

Количество работающих физических лиц: 93 человека. 

                 

II. Образовательная деятельность в МБДОУ организована 

в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/


Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года, ФОП ДО 

(приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования»).   

Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Основной целью образовательной   деятельности МБДОУ является: 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

 Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:  

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и 

планируемых результатов освоения образовательной программы ДО; 

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к 

базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России; создание условий для формирования 

ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта действий 

и поступков на основе осмысления ценностей; 

- построение (структурирование) содержания образовательной 

деятельности на основе учета возрастных и индивидуальных особенностей 

развития; 

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 

дошкольного возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей 

https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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и индивидуальных возможностей; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия; 

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств 

и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих 

способностей ребенка, его инициативности, самостоятельности и 

ответственности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, 

обеспечения их безопасности; 

- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования. 

В МБДОУ реализуется Основная образовательная программа 

дошкольного образования (разработанная на основе ФОП ДО), дополняет 

содержание образовательного процесса парциальная программа «Светофор» 

(под редакцией Т.И. Данилова)  

Воспитательная работа 

С 01.09.2023 МБДОУ Новоникольский детский сад реализует рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

 

III. Оценка системы управления МБДОУ  

  Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ.  

  Управление МБДОУ Новоникольский детский сад строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления являются: Педагогический совет; Общее собрание трудового 

коллектива МБДОУ; Родительский совет МБДОУ. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий МБДОУ.  

Функции органов управления 

Наименование Функции 



органа 

управления 

Заведующий Организует работу МБДОУ и несет персональную 

ответственность за результаты деятельности МБДОУ, 

сохранность, целевое использование переданного имущества, 

состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда 

работников; разрабатывает Устав МБДОУ, изменения, 

вносимые в него; при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей действует в интересах МБДОУ добросовестно и 

разумно; в соответствии с законодательством РФ и Уставом 

МБДОУ  распоряжается имуществом и денежными средствами, 

заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые 

счета, расчетные счета; утверждает структуру, штатное 

расписание МБДОУ в соответствии с формой и в порядке, 

утвержденными Учредителем; принимает на работу и 

увольняет работников в установленном порядке, определяет 

размеры оплаты их труда; издает в пределах своей компетенции 

приказы, организует контроль над их исполнением; организует 

и проводит мероприятия по подбору, подготовке и повышению 

квалификации кадров; рассматривает поступившие обращения 

граждан и юридических лиц; обеспечивает исполнение 

законодательства РФ и в пределах своей компетенции; ведет 

коллективные переговоры и заключает коллективные договоры; 

поощряет работников за добросовестный и эффективный труд; 

заключает от имени МБДОУ  договоры, в том числе договоры 

об образовании между родителями (законными 

представителями) воспитанников и МБДОУ ; создает условия 

для реализации образовательных программ в МБДОУ; 

планирует, организует и контролирует образовательную 

деятельность, отвечает за качество и эффективность работы 

МБДОУ; контролирует график прохождения аттестации 

работников МБДОУ; формирует контингент воспитанников 

МБДОУ, организует прием детей и комплектование групп 

детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, 

индивидуальными особенностями в порядке, установленном 

Уставом МБДОУ; несет ответственность за жизнь и здоровье 

воспитанников и работников во время образовательной 

деятельности, соблюдение норм охраны труда и техники 

безопасности; осуществляет взаимосвязь с родителями 



(законными представителями) воспитанников, общественными 

организациями, другими ДОО; осуществляет иные функции и 

обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством РФ, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования, Уставом МБДОУ и трудовым 

договором. 

Общее собрание 

трудового 

коллектива   

обсуждает проект коллективного договора; рассматривает и 

обсуждает Программу развития МБДОУ; рассматривает и 

обсуждает проект годового плана работы МБДОУ; обсуждает 

вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и 

мероприятия по ее укреплению; рассматривает вопросы охраны 

и безопасности условий труда работников, охраны здоровья 

воспитанников в МБДОУ; обсуждает изменения Устава; 

обсуждает вопросы привлечения для уставной деятельности 

МБДОУ дополнительных источников финансирования и 

материальных средств; утверждает ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании средств; рассматривает (до 

утверждения заведующим) Правила внутреннего трудового 

распорядка и иные локальные нормативные акты МБДОУ. 

Педагогический 

совет 

определяет направления образовательной деятельности 

МБДОУ; выбирает основные общеобразовательные программы, 

образовательные и воспитательные технологии и методики для 

использования в МБДОУ; рассматривает проект годового плана 

МБДОУ; организует выявление, обобщение, распространение, 

внедрение педагогического опыта; рассматривает вопросы 

повышения квалификации и переподготовки кадров; принимает 

решения о награждении, поощрении педагогических 

работников МБДОУ. 

Родительский 

совет МБДОУ 

Новоникольского 

детского сада 

содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ; 

оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении 

материально-технической базы, благоустройстве его 

помещений, детских площадок и территории; помогает в работе 

с воспитанниками из неблагополучных семей. 

Вывод: управление в МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством на основе принципов единоначалия и коллегиальности. 

Управление МБДОУ обеспечивает его стабильное функционирование, взаимосвязь 

всех структурных подразделений. В МБДОУ реализуется возможность участия в 

его управлении всех участников образовательного процесса. 

IV. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 



 С целью повышения качества работы, достижения более высоких 

результатов развития воспитанников в МБДОУ проводится мониторинг: 

 уровня освоения воспитанниками программного материала;  

уровень заболеваемости воспитанников.  

В соответствии с ФГОС ДО в октябре 2023 года педагогами МБДОУ 

проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках 

педагогической диагностики. Содержание диагностики связано с ООП 

МБДОУ. Периодичность педагогической диагностики в МБДОУ - два раза в 

год: в начале и в конце учебного года.  

Результаты заносятся в диагностические карты освоения ООП ДО в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных 

областей. 

Используемые методы: наблюдение, анализ продуктов детской 

деятельности и игровой деятельности не приводят к переутомлению 

воспитанников и не нарушают ход образовательного процесса. Обследование 

прошли дети 16 возрастных групп. Всего обследовано 289 воспитанников. 

Были получены следующие результаты.  

Результаты педагогической диагностики (мониторинг развития 

воспитанников) по итогам 2022-2023 учебного года. 

Начало учебного года Конец учебного года 

высокий средний  низкий    

49 % 45% 6 % 61 % 37 % 2% 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в детском саду. 

Результаты диагностики готовности воспитанников к обучению в школе 

в 2023 году. 

Диагностику проводили с целью обследования воспитанников 

подготовительных групп на готовность к обучению в школе 

Начало учебного года Конец учебного года 

высокий средний  низкий высокий средний низкий 

33 % 51 % 16 % 79 % 21 %  0 % 



Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно 

сделать вывод о положительном результате. У воспитанников сформирована 

школьная мотивации, уровень их физиологической зрелости в норме. Из всех 

воспитанников 6-7 лет на конец учебного года 100 % имеют стабильно 

положительный показатель (высокий и средний уровень развития).   

 79 % воспитанников отмечаются высокие показатели сформированности 

мелкой моторики, рук, восприятия, наглядно-образного и словесно-

логического мышления, произвольности поведения, адекватная самооценка и 

умение общаться со взрослыми и сверстниками.  Знания воспитанников 

достаточные, они способны применять их в игровой и повседневной 

деятельности. Это свидетельствует об эффективности совместной 

образовательной деятельности воспитателей подготовительных к школе 

групп и педагога-психолога. 

 

В МБДОУ Новоникольский детский сад педагогический коллектив 

представлен следующими сотрудниками: 

– 7 заведующих филиалами 

– 1 заместитель заведующего 

– 1 педагог дополнительного образования 

– 7 музыкальных руководителей 

– 1 инструктор по физической культуре 

– 1 логопед 

– 2 психолога 

– 1 заведующий 

– 28 воспитателей. 

 

Образовательный уровень педагогических работников 

 

2022 год 2023 год 

 

Высшее -23 человек 

Средне-специальное – 5 человека 

Высшее – 23 человек 

Средне-специальное – 5 человека 

 

    Стаж работы 

– до 3 лет – 3 человек 

– от 3 до 5 лет – 5 человек 

– от 10 до 15 лет – 3 человек 

– от 15 до 20 лет – 7 человека 

– более 20 лет – 10 человек 

Распределение педагогов по возрасту 

– до 30 лет – 5 человек 



– от 30 лет – 23 человека 

Распределение педагогов по категориям 

 В 2023 учебном году, первая кв. категория у 9 человек, соответствие 

занимаемой должности у 19 педагогов. 

   В 2023 году функционировал консультационный пункт для детей, не 

посещающих детский сад.  

Вывод: в своей деятельности педагоги используют наряду с традиционными 

методами работы с воспитанниками и инновационные образовательные 

технологии и методики, которые способствуют формированию у детей 

ключевых компетенций, что способствует их успешности в современном 

обществе.  

В процессе образовательной деятельности происходит 

систематический, регулярный обмен опытом педагогов. Воспитатели и 

специалисты МБДОУ принимают участие в проводимых в МБДОУ 

семинарах, мастер-классах, педагогических советах, конкурсах и смотрах-

конкурсах, и конкурсах городского и муниципального уровней. 

Каждый педагог МБДОУ в течение года работает по определенной 

теме по самообразованию, с учетом индивидуального опыта и 

профессионального мастерства.  

85 % педагогов МБДОУ прошли курсы повышения квалификации и имеют 

удостоверения.  В течение 2023 года педагоги МБДОУ принимали активное 

участие в обучающих и практико-ориентированных семинарах и 

методических объединениях для педагогов. 

 

V. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 92,7 % детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года педагоги и воспитанники 

МБДОУ Новоникольский детский сад успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

 

     Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 
 
 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей.   

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. Основные форма организации образовательного процесса: 



 • совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы;  

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. Занятия в рамках образовательной деятельности 

ведутся по подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-20 и 

составляет:  

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;  

• в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;  

• в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;  

• в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 • в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.  

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой занятия 

является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом 

индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация Детского сада ввела в 2023 году дополнительные 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-

20:  

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора;  

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;  

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;  

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

бактерицидные установки в групповых комнатах;  

• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;  

• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на 

открытом воздухе отдельно от других групп;  

 • требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел 

или контактировал с больным. Воспитательная работа.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в 2022 году проводился 

анализ воспитанников. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 



взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в 

детский сад. 

 

Результаты участия педагогов и детей в различных  

мероприятиях в 2023 году.  

Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая педагогическая 

разработка»   

1.Международный конкурс «Методическая копилка,»    

2. Муниципальный конкурс «Дорога глазами детей»   

3. Всероссийский конкурс «Дорога глазами детей»   

4.Международный конкурс для детей и молодежи "Умные и талантливые" 

5. Муниципальный этап VI областного конкурса одаренных детей систем 

дошкольного и дополнительного образования детей «Искорки Тамбовщины»   

6. Региональный патриотический фестиваль-конкурс детского и 

молодежного творчества «Ты живи, моя Россия!»   

7.Муниципальный этап регионального конкурса детского творчества по 

безопасности дорожного движения среди воспитанников и учащихся 

образовательных организаций области «Дорога глазами детей»   

8.Муниципальный этап Епархиального конкурса детского творчества «Свет 

Рождественской звезды», «Рождество праздник для всех»   

9. Всероссийская викторина «Время знаний» «Знатоки правил пожарной 

безопасности»    

10.Всероссийская викторина «Время знаний» «В стране дорожных знаков» 

11. Всероссийская викторина «Время знаний» «Безопасность в наших руках» 

12. Всероссийский конкурс «Горизонты педагогики» Блиц-олимпиада 

«Грамотный пешеход»  

13. Областном конкурсе детских рисунков и поделок «Охрана труда в 

творчестве юных Тамбовчан». 

14. Муниципальный этап всероссийского детского экологического форума 

«Зелёная планета 2023» -   

15. Муниципальный всероссийский конкурс «Воспитатель года России –  

2023г. 

1. Муниципальный конкурс «Лучшее дошкольное учреждение 

Мичуринского района 2023г», посвященное 85летию Тамбовской 

области. Призовое место. 

2. Региональный конкурс «Про Признание». Получили грант 

 



Таким образом, результативность работы педагогического коллектива 

ДОУ отражается в данных диагностики усвоения детьми программного 

материала, как у воспитателей, так и у специалистов. Педагоги объективно 

оценивают результаты работы с дошкольниками и выстраивают 

дальнейшую систему, обращают внимание родителей на проблемы в 

развитии ребенка.  

 

VI. Оценка материально-технической базы учреждения 

В МБДОУ Новоникольский детский сад сформирована материально-

техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей.  

В ДОУ оборудованы помещения: 

• групповые помещения – 16; 

• кабинет заведующего – 8; 

• методический кабинет – 2; 

• музыкально-спортивный зал – 3; 

• пищеблок – 8; 

• медицинский кабинет – 2; 

• изолятор – 2; 

• кабинет логопеда – 0; 

• кабинет педагога-психолога – 1. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

             В 2023 году МБДОУ Новоникольский детский сад провел текущий 

косметический ремонт групповых помещений групп. Приобретена мебель в 

групповые помещения   групп.   

Материально-техническое состояние ДОУ и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

ПОКАЗАТЕЛИ 
САМООБСЛЕДОВАНИЯ МБДОУ НОВОНИКОЛЬСКИЙ ДЕТСКИЙ САД 

за 2022 учебный год 

(Утверждены приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 14.12.2017 № 1218) 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 289 человек 



осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

1.1.1 В режиме полного дня (10.5 часов) 289 человек 

1.1.2 
В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 
  0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе   0 человек 

1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

  0 человек 

1.2 
Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 
   75 человек 

1.3 
Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 8 лет 
   214 человек 

1.4 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 289 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (10.5 часов) 289человек/ 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 

1.5 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

31 человек/ 9.5% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
31 человек/ 9.5% 

1.5.2 
По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 
31 человек/ 9.5% 

1.5.3 По присмотру и уходу 31 человек/ 9.5% 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

 9 дней 

1.7 
Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 
 28 человек 

1.7.1 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

23 человека/ 82% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

23 человек/ 82% 

1.7.3 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

5 человек/ 18 % 



1.7.4 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек/ 18 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

11 человек/ 39 % 

1.8.1 Высшая 0 

1.8.2 Первая 11 человек/ 39% 

1.9 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 3 человек/ 11% 

1.9.2 Свыше 30 лет 25 человек/ 89% 

1.10 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

7 человек/ 25% 

1.11 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

5 человека/ 19% 

1.12 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15 человек/ 71% 

1.13 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15 человек/ 71% 

1.14 
Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

28 человек/ 289        

человек 



образовательной организации 

1.15 
Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 
  

1.15.1 Музыкального руководителя  да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре  да 

1.15.4 Логопеда  да 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

2 Инфраструктура  

2.1 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

1.Здание:425, кв. 

Новоникольского, 

2.Борщевского 

441кв.м, 

3.Зеленогайского 

244кв м,   

4.«Радуга»769 кв. м, 

5.Турмасовского 518 

кв. м, 

6.Садостроевского 

148 кв., 

7.Староказинского 

300кв. м, 

8.«Созвездие» 914 

кв. м 

 

2.2 

Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

- кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала  нет 

2.4 Наличие музыкального зала  Есть в 3х филиалах 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

 да 

 

 


