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[bookmark: _GoBack] - заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима ДОУ, об охране труда и здоровья воспитанников;
- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;
- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области общего и дошкольного образования;
 - принимает решения об изменении образовательных программ (отдельных разделов, тем), о корректировке сроков освоения образовательных программ, об изучении дополнительных разделов и других образовательных программ;
- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам (в т.ч. платных) по дополнительным образовательным программам;
- осуществляет другую работу в соответствии со своей компетенцией и  действующим законодательством.
 
4. Права педагогического совета.
 4.1. Педагогический совет ДОУ имеет право:
-  участвовать в управлении ДОУ;
- принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;
- выходить с предложениями и заявлениями на ДОУ, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;
 - может организовывать взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ, Общим собранием, Родительским комитетом.
4.2. Каждый член педагогического совета имеет право:
- потребовать обсуждение педагогическим советом любого вопроса, касающегося педагогической деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов педагогического совета;
- при несогласии с решением педагогического совета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быт внесено в протокол.
 
5. Организация управления педагогического совета
 5.1. В состав педагогического совета входят: заведующий ДОУ (его председатель), старший воспитатель и воспитатели, педагог-психолог, председатель родительского комитета и представители уполномоченного Учредителем  органа. В нужных случаях на заседания педагогического совета приглашаются медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета педагогов. Приглашенные на заседание пользуются правом совещательного голоса.
5.2 Заседания педагогического совета созываются не реже одного раза в квартал в соответствии с годовым планом работы ДОУ. Заседания педагогического совета возглавляет заведующий ДОУ. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год.
5.3. В обязательном порядке ведутся протоколы заседаний педагогического совета.  Протоколы подписываются председателем и секретарем педсовета.
5.4. Решения педагогического совета должны носить конкретный характер с указанием сроков выполнения мероприятий и ответственных за их проведение.
5.5. Решение педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на   заседании не   менее   двух   третей его членов и является обязательным для исполнения после утверждения его приказом заведующего.
5.6. Организацию выполнение решений педагогического совета осуществляет заведующий ДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на следующих его заседаниях.
5.7. Заведующий ДОУ в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя ДОУ, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
5.8. Каждый член педагогического совета обязан посещать все его заседания, активно участвовать в работе педагогического совета, своевременно и полностью выполнять его решения.
 
6. Ответственность педагогического совета.
 6.1. Педагогический совет несет ответственность за:
- выполнение или не выполнение закрепленных за ним задач и функций;
- выполнение годового плана работы ДОУ;
- соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, нормативно правовым актам;
 
7. Делопроизводство педагогического совета.
 7.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется дата проведения заседания, количественное присутствие (отсутствие) членов педсовета, тема педсовета, повестка дня;  ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета, решения.
7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.3. Книга протоколов педсовета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью ДОУ.
7.4. Книга протоколов педагогического совета ДОУ входит в номенклатуру дел, хранится постоянно и передается по акту.
7.5. Материалы к заседаниям педагогических советов хранятся в делах ДОУ.
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TIOJIOKEHUE o nenaroruueckom coBete MyHHUMNATLHOIO 010/KETHOIO A0LIKOIBHOTO
o6pazoBaTebHOro yupeskeHns HOBOHMKONLCKOTO 1CTCKOrO ¢a/1a M ero Puanaos.

1. OO6Lume MoNoKeH!s.

1.1.Hacrosmee [onoxkenne paspaboTaHo As MyHHLMNANLHOTO OIOAKETHOIO JOWKOILHOFO
00pa3oBaTeNbHOrO yupesiaenus HoBOHUKONLCKOrO AETCKOro cana (nance JJOY) B COOTBETCTBHM C
3akoHom PD «O6 obpazosatuuy» (¢1.35,n.2), THNOBbIM MOJIOKEHUEM O JIOLIKOILHOM 0bpa3oBaTe/bHOM
yupesaenun (per. Ne 22946, sapeructprposan Muttocte PO 18.01.2012r.), Ycrasom JOV.

1.2. Menaroruueckuii coser JIOY spasercs 0a0ii w3 hopm camoynpaBneris Y Upei/IeHus.

1.3. Tlegaroruueckuii COBET - KOErHabHbiii OpraH, 00beANHAIOLMA NeAArorHiecknx paboTHHKOB
JIOY, nelicTBytowumii Ha ocHoBanu [lonokeHns O Ne1arorHyeckoM COBETE.

1 4. Kaxapli neaaroruueckuii padothuk JI0Y ¢ MoMeHTa 3aK/II04eHHUA TPY10BOrO 10r0BOPa W A0
NPEKpALUeHHs ero AeHCTRHS ABIACTCS YICHOM Ne1arorHyeckoro cosera.

1.5. Cpok AaHHOTO 1onokeHus He orpanuden. [TonoskeHHe 1eHCTBYET 10 NPUHATHS HOBOFO.

2. OcHOBHbIE 3a]a4M NEJarornyeckoro CoBeTa.

2.1. CnaBHbIMM 331a4aMK negarornyeckoro Cosera ABnsOTCS

- peanm3alums rOCY1apCTBEHHOM, OKPY/KHOI, MYHHLMIAIBHOM NOMHTHKH B 061aCTH

JOLIKONBHOTO 00pa3oBaHms;

- OpHeHTaUMS Neaaroruyeckoro konektiea JI0Y Ha COBEPLUCHCTBOBAHME 0OPA30BATENLHORO NpoLiEcea;
- paspaboTka OcHOBHOH 06LIeobpasoBaTesbHoi nporpammbl 10Y:

- O3HAKOMJIEHHUE ¢ JOCTHIKEHHAMH nC,‘_lf‘ll'Dl‘MlleCKOE HayKH, nepeaoBbIM MNeaarorH4ecKum OrnbITom ¥
BHE/IPEHHE MX B MIPAKTHYECKYIO AeaTenbHocTs JOY:

- OpraHu3ALMA W ONpe/eiere HanpaBaeHiii 00pasoBateIbHOI ACATE bHOCTH]

- noBbiLIEHHe NPODECCHOHATLHOTO MACTEPCTBA, PA3BHTHE TBOPUECKOH aKTUBHOCTH NEAArOrHYECKHX
paborHukos JOV.

3. DyHKLUMH NEarorHyeckoro coBeTa

3.1.Ilenaroruueckuii coser:

- obeyskaaet Yerap u apyrue okaabhbie aktbl IOV, Kacaiolumecs neiarornieckoi 1esTeabHoCTH,
peluaeT BONPOC O BHECEHHH B HUX HEOOXOINMBIN H3MEHEHMI 1 10NONHCHHT:

- 0BCY/AET H yTBEpIAeT BBIGOP H 000CHOBAHHE OCHOBHOH o0pasoBaTe bHOM NporpaMmbl
JIOLIKOLHOTO 06pa3oBanHs, 00pa3zoBATEbHbIE H BOCIHTATE IbHbIE METOAUKH, TEXHOJIOTUH A4
MCNOAL30BaHNS B Neaarornyeckom npouecce J0Y:

- paccMaTpHBAET BOMPOC! ATTECTAUMH MEAArorHYECKHX PabOTHHKOB;

- oprausyet paGoTy 110 MOBbILIEHHIO KBATH(HKALKH N1E1ArorH1eCKHX paOTHHKOB, PACTIPOCTPAHEHHIO
Nearoruyeckoro onbiTa;

- NPOBOMT OMBITHO-IKCTIEPHMEHTANLHYIO PAGOTY, OMPEIENACT HANPABICHHE B3AUMONCHCTBHA
VupenaeHns cO LKONAMH 1 APYTMMH 001ECTBEHHBIMH OPraHH3aLMAMK;

- NPE/ICTABAAET MEAATOrMUECKHX PADOTHHKOB K PA3THYHBIM BHAAM MOOLIPEHHH 1 IPHCBOCHHIO 3BAHMIAL
- 3aC/yLIMBAET OTUETHI  3aBEAYIOLIETO O CO3/laHHH VCI0BHI A1t peanu3aumny 00LeospasosaTebHbIX
nporpamm OV

- noaeoauT utory aestensHoctn JJOY 3a yueOHbii roa:

- 3ac1y1IMBACT MH(OPMALIMIO, OTHETBI N1EAArOFHUECKUN H MEAHLMHCKHX PaGOTHHKOB O

COCTOAHMH 3/10POBbA AeTell, X0ae peannsauni 05pasoBaTebHbIX W BOCTIHTATEbHBIX MPOTPaMM, OTHCTbI
0 camMo0Bpa3OBAHNM MENAroroB:




